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• Best practices :
regionale samenwerking toezicht en handhaving groene 
regelgeving  (www.lom.nl)

• Toezicht- en handhavingparagraaf
in beheerplannen van Natura2000-gebieden (www.lom.nl)

• Commitment management/bestuur =
succesfactor gezamenlijke handhaving (brug tussen 
werkvloer en management)

Vertrekpunt
samenwerking



Initiatieven van werkvloer borgen in 
Toezicht & Handhavingplan

oftewel van ‘broedplaats’ naar borging van de samenwerking 
(niet wachten tot het spaak loopt!) 

Samenwerking borgen



• Visie: beeld van/op de toekomst (krant)

• Collectieve ambitie: samenwerking/gedeelde belangen

• Strategie/stappenplan: van toekomstig wensbeeld naar nu: langs welke 
route?

• Beleid: uitwerking strategie/binnen bepaalde kaders

• Uitvoering: output = rapportage/registratie en succesverhalen

Organisatie van de
samenwerking



• Hoe gaan we van visie naar strategie?

• Hoe borgen we de samenwerking?

• Welke gedeelde belangen hebben we?

• Hoe kunnen we elkaar van dienst zijn?

• Wat doe ik voor jou en wat doe jij voor mij? 

• Welke resultaten kunnen we boeken?

• Hoe betrekken we ons management erbij?

Leerdoelen
workshop



Westduinpark: visie op 2020

• Behoud bijzonder duinlandschap

• Behoud primaire waterkering

• Recreatie

• Evenementen

• Economische bedrijvigheid 

Aan de slag



Probeer buiten de eigen kaders te denken, maar blijf wel 
realistisch! 

Tip



• Indeling in groepen:
provincie – gemeente – inspectie – waterschap/RWS – politie –
rijksoverheid (overig)

• Voorbeeld visie Westduinpark lezen

• Noteer de uitkomsten van de leerdoelen op de flip-over

• Na 25 minuten korte toelichting door iedere groep

• Samenvatting

Aanpak
workshop


